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CAVELIER

Setenta y tres anos no se declaran.

Cavelier fue fundada en 1953 por German Cavelier. La firma ha acompafiado a empresas, grupos
econdmicosy actores institucionales en las decisiones juridicas de mayor complejidad e impacto
nacional e internacional

Lo que comenzdé como una practica especializada en Propiedad Intelectual se ha consolidado como
una firma con los principales servicios juridicos: Propiedad Intelectual, Cumplimiento,
Entretenimiento, Corporativo y M&A, Bancario y Financiero, Tributario, Laboral y Litigios . Una firma
gue cubre el espectro completo de las necesidades legales clave del cliente empresarial moderno.

afos de trayectoria afo de fundacién paises de cobertura

RSE | Asociacion Cavelier del Derecho

Impulsando el estudio del derecho desde la dptica de Ia
excelencia.

El derecho es un bien publico y nuestro compromiso con el
pais no es reciente: desde 1991, la Asociacién Cavelier
apoya a estudiantes destacados y promueve la
investigacion juridica en Colombia. contribuye a algo mds grande.”

“Cuando confia en nosotros,

La Asociacion Cavelier del Derecho es una entidad sin
animo de lucro fundada por German Cavelier Gaviria.
Promueve el estudio del derecho en Colombia mediante
concursos, becas y auxilios educativos.
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http://www.asociacioncavelier.com/

CAVELIER

NUESTRA PRACTICA

Asesoramos en todas las etapas de la relacion
laboral, desde la vinculacion hasta los procesos
disciplinarios y terminaciones. Conocemos el
derecho laboral colombiano de adentro: individual,
colectivo y seguridad social.
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CAVELIER

Especializacion del area

Asesoria en derecho laboral individual, colectivo y seguridad social

Analisis de alternativas de vinculacion de personal

Elaboracién de documentacion legal para la gestion laboral

Disefio y revision de politicas internas y reglamentos de trabajo

Gestion y acompafiamiento en procesos disciplinarios

Terminacion de contratos laborales con y sin justa causa

Capacitaciones y boletines informativos en derecho laboral

Representacion en litigios laborales ante el Ministerio del trabajo y jueces laborales
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